
1

简 历

任声策，管理学博士，教授，博士生导师。

电子邮件： rensc2008（at）aliyun.com; renshengce(at)tongji.edu.cn

研究与教学领域：长期从事战略管理、创新创业知识产权管理研究、教学和咨询，具有丰富的实践经验。

教育经历：

2004—2007，上海交通大学，安泰管理学院，企业管理博士

1997—2000，中国科学技术大学，管理科学专业，管理学硕士

1993－1997，安徽师范大学，数学专业，理学士

教学与工作经历：

2019-至今，同济大学上海国际知识产权学院，教授

2007-2019，上海海事大学经济管理学院，2013年起任院长助理，2016年起任教授、博士生导师（曾任：工商系

主任，案例中心主任，工商管理一级学科硕士点负责人，学院学术委员会委员，工商管理一级学科硕士学位评定

分委员会委员）

2012-2013，伦敦帝国理工学院商学院 (Imperial College London Business School)，访问学者

2008-2012，同济大学，博士后（2008－2012）
2001-2003、2007，北大纵横管理咨询公司，顾问、项目经理、合伙人、副总裁

2000-2001，联想电脑（北京）有限公司，台式电脑事业部经营管理部经营主管

海外经历：

1.以色列，特拉维夫大学，参加学术会议（美国管理学会专题会议：创业企业成长），2018.12.16-2018.12.21
2.冰岛，冰岛大学，参加学术会议（欧洲管理学会年会 EURAM），2018.6.18-2018.6.23
3.葡萄牙，里斯本经济管理学院，参加学术会议（GIKA-Global Innovation and Knowledge Academy 年会），

2017.6.27-2017.7.2
4.韩国，檀国大学（韩文名：단국대학교，英文名：Dankook University），访问交流，2015.7.28-2015.8.21
5.英国和意大利，南安普顿大学与芬坎蒂尼公司，合作研究和学术交流，2014.8.17-2014.8.23
6.韩国，江原道旅游局和江原道立大学，访问交流，2013.12.23-27日
7.土耳其，伊斯坦布尔大学，参加学术会议（EURAM，欧洲管理学年会），2013.6.26－29日，

8.英国，帝国理工学院，访问学者，2012.2.6-2013.1.31
部分荣誉：

2016、2017、2018年度经济管理学院突出贡献奖（上海海事大学）

2016年度“刘浩清”优秀教师奖（上海海事大学）

2015年上海海事大学优秀研究生导师（上海海事大学）
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部分出版物：期刊论文

1. Tsai. H. and Ren, Shengce. (2019).Antecedents of Strategic ambidexterity in the context of
internationalization: A panel study of Taiwan Small and Median-sized enterprises. Technology Analysis and
Strategic Management, https://doi.org/10.1080/09537325.2019.1582764.

2. Tsai. H., Ren, Shengce. and Eisingerich, A. (2019). The effect of Inter- and Intra- regional geographic
diversification strategies on firm performance in China. Management Decision, Management Decision,
forthcoming.

3. Song, W., Ren, Shengce, & Yu, J. (2019). Bridging the gap between corporate social responsibility and new
green product success: The role of green organizational identity. Business Strategy and the
Environment, 28(1), 88-97.

4. Ren, Shengce, Tsai Huei-ting, Eisingerich A.B. (2016).Case-based asymmetric modeling of firms with high versus

low outcomes in implementing changes in direction, Journal of Business Research 69(2), Feb. 2016: 500–507

5. Shengce Ren, Peiran Su (2015), Open innovation and intellectual property strategy: The catch-up processes of two

Chinese pharmaceutical firms, Technology Analysis & Strategic Management, Volume 27(10) 1159-1175.

6. Ren, Shengce.,Eisingerich A.B., Tsai Huei-ting. (2015). How Do Marketing, Research and Development

Capabilities, and Degree of Internationalization Synergistically Affect the Innovation Performance of Small and

Medium-Sized Enterprises (SMEs)? A Panel Data Study of Chinese SMEs，International Business Review，24

(2015) 642–651.

7. Ren, Shengce.,Eisingerich A.B., Tsai Huei-ting. (2015), Search scope and innovation performance of

emerging-market firms, Journal of Business Research 68 (2015):102-108.

8. Peiran Su, Shengce Ren (2014), Sustaining Competitiveness in the Economic Recession: Exploration and

Exploitation in Two Small- and Medium-sized Enterprises in a Developing Economy, in Uriel Stettner, Barak S.

Aharonson, Terry L. Amburgey (ed.) Exploration and Exploitation in Early Stage Ventures and SMEs (Technology,

Innovation, Entrepreneurship and Competitive Strategy, Volume 14) (peer reviewed), Emerald Group Publishing

Limited, pp.237-262

9. Ren Shengce, You Jianxin, (2012).Appropriation of Innovation and Patent Behavior of China Technological Firms:

An Exploratory Research of Firms in the Yangtze Delta Area. Frontier of Business Research in

China,2012(1):55-74.

10. 张默、任声策，连续创业者如何从事件中塑造创业能力？——基于事件系统理论的纵向案例研究，管理世界，

2018（11）：134-149

11. 任声策、高天昊、许晖，创新的另一个源泉：扩展适应相关研究回顾与展望，外国经济与管理，2019（1）：

16-29

12. 任声策、翟珈玉、许晖，用户社区视角下的用户创新研究，科技管理研究， 2018(10)：14-22

13. 任声策、许晖、徐梅鑫，企业战略性知识披露动机及影响因素:文献述评，情报学报，2016，35（4）: 442~448

14. 任声策、范倩雯，我国中小企业 IPO市场表现影响因素分析，商业研究，2016年 05期：111-119页

15. 任声策，用商业模式引导技术创新，北大商业评论，2015（12）42-53

16. 任声策、陈艳利，高管变更对企业个股交易的影响，财会月刊，2017（11）：9-15

17. 任声策、范倩雯，基于模糊集定性比较方法的供应链依赖度与企业创新关系分析，商业时代，2016

(22) :122-124

18. 任声策，商业模式对技术创新投入的影响，中国科技论坛，2015 (5): 11-17

19. 任声策，中国通信设备业与制药业产业创新系统比较研究，科研管理，2013, 34（4）:34~ 42

http://vpn.library.shmtu.edu.cn:2203/science/article/pii/S0148296315002076
http://vpn.library.shmtu.edu.cn:2203/science/article/pii/S0148296315002076
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20. 任声策、尤建新，中国专利生存期：基于中国在美专利数据的实证. 管理工程学报,2012（4）77-83.

部分出版物：专著

1. 《专利联盟中企业的专利战略》（上海三联出版社，2007年 12月出版）

2. 《基于公共治理的科技创新管理研究》（化学工业出版社，2010年 3月）

3. 《2004中国上市公司排行分析－高管薪酬排行》（中国金融出版社出版，2004）
4. 《2005中国上市公司排行分析－高管薪酬排行》（中国金融出版社出版，2005）
5. 《人力资源管理咨询实务》（机械工业出版社，2003年）

部分研究项目：

1、主持：国家自然科学基金项目（编号：71572105），企业技术创新中的战略性知识披露机理及效应研究

（2016.1-2019.12）
2、主持：国家自然科学基金项目（70902074）专利联盟环境下我国后发企业创新与技术追赶的路径、机制与对

策研究：异质性技术视角（2010.01-2012.12）
3、主持：2018年上海市科委软科学重点项目之主题项目（18692102300）：国内外龙头企业开展应用基础研究的

案例研究——动因、模式和对策（2018 -2019）
4、主持：2018年上海市科委软科学重点项目：独角兽企业培育生态评价体系研究（18692180304）（2018 -2019）
5、主持：2017年度上海市政府决策咨询项目：利用自贸试验区先行先试优势提升科创相关产业发展的研究

（2017-Z-T05-A）
6、主持：2013年上海市科委“科技创新行动”软科学研究重点项目“商业模式对技术创新策略的影响：上海重点

产业典型案例研究”（13692104500）(2013.7-2014.6)
7、主持：教育部人文社会科学研究一般项目 “航运高端服务业生成和演化机理及上海的策略——理论和实证研

究（09YJC790185）” （2010－2012）
8、主持：第 46批中国博士后基金“专利联盟与后发企业技术追赶研究（20090460656）”，
9、主持：中国博士后基金第三批特别资助“专利、专利联盟与战略性新兴产业培育：以低碳技术产业为例

201003278”
10、 主持：上海市科委软科学项目“开放式创新环境下公共财政资助科技项目的知识产权管理研究”

（09692102700）（2009 -2010）
11、 主持：上海市知识产权局 2009年课题“新形势下上海中小高新技术企业知识产权发展研究” （2009

-2010）

部分咨询项目：

1、上海汽车乘用车专利战略规划；

2、上海电气电站集团战略规划咨询项目；

3、浙江交通工程建设集团战略规划咨询项目；

4、港中旅邮轮产业发展战略规划；

5、招商局蛇口太子湾邮轮可行性研究；

6、江龙船艇五年发展规划；

7、黄河水利水电总公司专业技术人员激励优化；

8、上海金岸公司发展规划项目；

9、天津移动关键岗位评估与素质模型开发；

10、 南京圣和药业组织和人力资源项目；

11、 中国建筑标准研究所规划和人力资源项目；

12、 金自天正战略规划和管理体系设计项目；
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13、 超声电子组织和人力资源项目；

14、 西部矿业管理诊断项目；

15、 烟台莱山经济发展规划项目。

教学：

本科生：《创新创业管理》、《管理学》、《战略管理》、《人力资源管理》、《组织行为学》、《技术贸易》等

研究生：《管理学》、《企业管理研究前沿》、《管理研究方法》、《科技文献阅读》等

DBA：《战略管理》，《战略营销》，论文工作坊等

EMBA：《战略管理》

社会兼职及会员：中国科学学与科技政策研究会知识产权政策与管理专业委员会理事，中国服务系统工程学会理

事；美国管理学会（AOM）会员，AIB会员，欧洲管理学会（EURAM）会员，EGOS 会员，IACMR中国管理

研究国际学会会员，SPNL（Shipping Professional Network London）会员；国家自然科学基金及国内外数十份学

术期刊匿名评审人。
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